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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ n. 01.089.689/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALBERTO MAGNO BORGES;

E

METROBUS TRANSPORTE COLETIVO S/A, CNPJ n. 02.392.459/0001-03, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DANIELA MACHADO MALASPINA LIMA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2018 a
28 de fevereiro de 2019 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional, dos Condutores de Veiculos Rodoviario s, com abrangéncia territorial em
Goiania/GO, Goianira/GO, Senador Canedo/GO e Trinda de/GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE

3.1 A partir de 1° de marco de 2018, o salario basesalalos motoristas de 6nibus
METROBUS, assume o valor d&$ 2.377,84 (dois mil trezentos e setenta e setaisee
oitenta e quatro centavos)ja com a incidéncia de percentual de reajusté&,88% (um
virgula oitenta e oito por cento) sobre o salaasexde fevereiro de 2018.

3.2 O saléario base mensal a ser pago aos empregadogagime de tempo parcial (1
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aogusmcumprem, nas mesmas fung



tempo integral.

3.3 Os demais empregados abrangidos poAestelo Coletivo deTrabalho, terdo «
seus salarios reajustados, a partir de 1° de ndwc¢®018, no percentual de88% (um
virgula oitenta e oito por cento), sobre o saltese de fevereiro de 2018.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTOS E DEDUCOES

4.1 A METROBUS disponibilizara, através de sistema infatizado para consulta ¢
empregados, contracheques constando pagamentoscentds efetuados durante o r
discriminando salario, horas extras, ajudas deocugttificacbesadicionais, trabalho €
feriado e qualquer outra verba porventura recetnddevida pelo empregado.

4.2 O pagamento de salarios e de outras verbas dewmsrda relacdo de emprego,
crédito em conta bancaria do empregado, abertaéeno®s do pagrafo Gnico do art. 4¢€
da CLT, fica dispensada a obrigatoriedade da assmnaturecibo de pagamento (holer
gue podera ser disponibilizado “on line”, valendmmo comprovante, desde que aces
por meio da rede mundial de computadores (Intemietcartdo magnético e senha pessoal.

4.3 A METROBUS, sempre que solicitada, fornecera os ach&rques, por meio fisi
sem Onus para o trabalhador.

4.4 Na hipdtese da empregadora efetuar adiantamentiopefgamento mensal, atravé:
depositos bancarios, os demonstrativos do baneo&zde comprovantes habeis.

4.5 Poderao ser objeto de desconto em folha, na forncandicdes autorizadas p
empregado, as despesas oriundas da prestacaovimseqrelas empresas conveniad
Assocacdo de Empregados da METROBUS, bem como os empoéstioncedidos (
acordo com a Lei 10.820, de 17/12/2003, MP 130/20D&creto 4.840, de 17/09/2003.



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pag  amentos e critérios para céalculo

CLAUSULA QUINTA - COMPENSAGAO SUPERVENIENTE

5.1 Sobrevindo beneficios ou vantagens determinadasRmeler Publico ja contempla
pelo presente Acordo, seja em virtude de lei, decportaria e/ou qualquer outro meio I
ou normativo, serdo compensados ocldros deste Acordo, de forma a ndo se estab
pagamento duplo, adicional ou maior vantagem.

CLAUSULA SEXTA - DO FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENT O

6.1 Para possibilitar a confeccado atempada das folaagamento, a empresa po
antecipar em até 10 dias do més civil, o fechamentpaido para as chamadas “alteracc
como horas extras, adicional noturno, faltas, gte serdo consideradas na folhe
pagamento do més subsequente. O salario e as vixhas entretanto, serdo pagos
considerando-se o més civil completo.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO POR FUNCOES SUPLEMEN TARES

7.1 Sao consideradas integrantes das atbisiidos motoristas das linhds 6nibus
vinculados ao transporte publico de Goiania e RedyBetropolitana, todas as func
pertinentes ao Sistema Inteligente de Tarifacdoadsdgens (Sitpass) e demais ativid
inerentes a funcao, os respectivos tempos despendittlusive deleslocamentos, desd
abertura ao fechamento do servico, eventuais vem@asdo de passagens aos usuario
nao portarem “bilhetes” ou “cartdes inteligentesdcerto de caixa, quando necessario,
que isso caracterize dupla funcéo ou sobrejornada.

7.2  Em virtude do disposto no subitem anterior, a paeirl® marco de 2018, sera p
aos motoristas um adicional &$ 5,48(cinco reais e quarenta e oito centavosharios, (
gual sera discriminado no contracheque como “@gah 3.2 do ACT".



7.3 A gratificacamstituida no subitem anterior sera restrita pasanmtoristas gt
atuarem no denominado Corujao e nas extensfes doAlBixanguera até 0s municipios
Trindade, Goianira e Senador Canedo, vez que nbarespecifico da linha0Q (dc
Terminal Padre Pelagio ao Terminal Novo Mundo) n&ooh&xercicio das funcd
pertinentes ao Sistema Inteligente de Tarifacacadsdgens, na forma do subitem 7.1 a
Ademais, sera devida somente para os dias escaagimsservico, e a estipg&o do valc
adicional em questéo sera feito por dia.

7.4 A parcelaeferida no subitem 7.2 ndo se incorpora, paraggealefeito, a remunerag
convencionada, principalmente em relacdo ao céaldoldRepouso Semanal Remunei
(RSR), horas extras, mibnais, férias acrescidas de 1/3, gratificacaalima (13° salario)
anuénio.

Prémios

CLAUSULA OITAVA - PREMIO FERIAS: ABONO OU PECUNIA

8.1 Assegurarse aos empregados abono de férias pecuniario,adeptie a cinco (5) di
de saléio a todos que, durante o periodo aquisitivo dapectivas férias, ndo houverem
qualquer falta injustificada ao trabalho, susper@mfigualquer tipo de licenca por intere
particular.

CLAUSULA NONA - PREMIO PERMANENCIA OU ANUENIO

9.1 Ficaassegurado a todos os trabalhadores até a data de ¥igéncia deste Acor
Coletivo, que sera em 28/02/2019, o direito aolrieeento mensal de “prémio permanén
equivalente a trés por cento (3%) do salario-baggreéimiado, o qual nédo sera incorporado.

9.2 O “prémio permanéncia” ndo integra a remuneracaooastitui a base de incidén
de qualquer encargo trabalhista e/ou previdenciario



CLAUSULA DECIMA - PREMIO TRANSPORTE

10.1 O Prémio-Transporte instituida peio da Resoluc¢do n°® 003/2013 e alterad
Resolucdo n° 014/13, ndo se incorpora, para quaéfero, a remuneragcdo convencion
principalmente no que tange ao calculo do RepowsunaSal Remunerado (RSR), he
extras, adicionais, férias acrescidas de 1/3,fpaatéio natalina (13° salario) e anuénio.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO OU A UXILIO REFEICAO

11.1 A empregadora fornecera ou creditara, mensalmentkeisive no periodo ¢
gozo de fériasem decorréncia de adesdo ao Programa de Alimentagabrabalhads
(PAT), na forma da lei e deste Acordo, aos seusregapos, “auxilio alimentac&o”
“auxilio refeicéo”, através do sistema de tiguetesartdo magneético.

11.2 A partir de 1° dearco de 2018, o “auxilio alimentacdo” ou “auxikdeicao”, ser
de R$ 1.037,94 (um mil, trinta e sete reais e noven& quatro centavos) ja com .
incidéncia de reajuste &0 (dois por cento) tendo por base o valor pago der&mo di
2018.

11.3 A METROBUS obrigae a entregar ou creditar aos empregados, no (
pagamento dos salarios ou das férias, medianteor@ti comprovante de crédito, 0 Vi
total declinado no caput, tendo como referencied galculo do valor unitario o quantitad
de 26 dias, sendo facultada a deducgdao, na folpagimento do més subsequente, de u
dia do “auxilio alimentacdo” ou “auxilio refeicdgdor cada dia de falta, de qualc
natureza.

11.4 Os empregados admitidos durante o m&heedo o “axilio alimentacdo” o



“auxilio refeicdo” simultaneamente ao primeiro pagato mensapro rata die.

11.5 A contribuicdo dos empregados para fins de “awdlimentacdo” ou “auxili
refeicdo” sera de cinco por cento (5%), incidemtgrs o valormensal e total do benefic
que sera descontada na folha de pagamento respectiv

11.6 O café da manha anteriormente oferecido, de foaualthtiva, conforme defini
em Resolucao interna, aos empregados que inicierada de trabalho nas depemciés d.
empregadora até as 5hs da manha.

11.7 A METROBUS pagara “auxilio alimentacdo” ou “auxiliefeicdo” aos empregac
que se afastarem, por atestado médico, a partqudao dia até o décimo quinto dia
afastamento. No caso de atestadosicoédjue indique auséncia justificada com maigét
dias, havera o desconto, sempre, do primeiro triéni

11.8 O *“auxilio-alimentacdo” ou “auxiliefeicdo”, previsto acima, sera pago
empregados sob o regime de tempo parcial (TP) prigpad a sua jornada, em relacéo
em que cumprem, nas mesmas funcbes, tempo integxegto para 0s emprega
contratados até abril de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA ANUAL

12.1 A METROBUS concedera auxilio alimentacamplementarcorrespondente
100% ( cem por cento) do “auxilio alimentacéo” auXilio refeicdo” definido na clausi
11.1, a serem pagos em 2 (duas) parcelas mengaig0atle dezembro de 2018,
constituindo com isso salario in-natura.

12.2 O AUXILIO ALIMENTACAO COMPLEMENTAR sera pago aos emprege
ativos até o dia 15 de dezembro e aos empregadossgiwerem em gozo de afastam
previdenciario e/ou licenca ndo remunerada, propoatmente aos meses efetivam
trabalhados. A frac&o igual ou suipera 15 (quinze) dias de trabalho sera considectada



més integral para os efeitos de calculo de talfimoe

Auxilio Salde

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

13.1 Assegura-se contrato entre a empregaglampresa ou Instituarestador ¢
servicos de Plano de Saude, por aceitacdo mutuaCAdSVENENTES, a todos
empregados da METROBUS, obedecidas as normas legaisatuais e convencionais.

13.2 O Plano de Saude referido no subitem iantérdestinado a prestacaoaksisténci
médicohospitalar aos empregados que dele queiram pantjdipclusive seus dependen
considerando como tais, para os efeitos de patémp no Plano, o(a) cOnjuge o
companheira(o), na forma da Lei Federal n. 9.278,0dde maio de 1% e filhos solteiro:
menores de dezoito (18) anos.

13.3 A participacéo voluntaria dos empregados e respectiependentes no Plano ¢
ocorrer mediante adesao simultadnea ao ato de tag#img ficando, os beneficiarios, suje
as condicbes datendimento e ao cumprimento da caréncia estipylatiaprestadora d
Servicos.

13.4 Facultase a METROBUS, desde logo, proceder ao descontoendder:
coparticipacdo, no importe de quarenta por cen@of4 nos servicos odont@itos ¢
procedimentos especiais previstos, desde que sgmneste autorizados pela emprega
respeitandese, para efeito de desconto, o limite mensal ddatrpor cento (30%)
remuneracgao devida a cada empregado.

13.5 Fica a METROBUS autosida a descontar dos empregados, que aderiremrag
de Saude, o valor correspondente a 5% (cinco puo)xedo respectivo salario base met
acrescido do “prémio permanéncia” (anuénio), descente limitado a totalidade do v
da mensalidade devidao Plano, na forma da Resolucdo interna n° 0O0@it&ndc
ressalvados os servidores que tiveram o direitbemeficio do custeio integral e gratuitc
Plano de Saude, conferido por sentenca nos pracekb39743.2013.5.00.18.0012
0010668-31.2015.5.18.0017.



13.6 O Plano de Saude a que se refere o subitem 13r&sponde aos servig
“BASICOS”, conforme legislacéo de regéncia.

13.7 Faculta-s& empregadora a oferta de “PLANO ESPECIAL”, mediani®rizaca
por escrito do empregado apte, necessaria para efeito de desconto na fellpaghment
Nessa hipétese, arcard o empregado com o valondawda diferenca gerada entre a
quotaparte, no “PLANO BASICO”, e o valor do “PLANO ESPEALI", ndo gerando para
empregadora qualquer acréscimo financeiro.

13.8 Fica garantido aos empregados em licenca de natprexidenciaria por mais
trinta (30) dias e que tenham aderido ao “PLANQO” beseficios assistenciais durani
gozo do afastamento. Nesse caso, devera solictasgcdo de procedimento administral
préprio junto ao Plano de Salude e apresentar, mnesiste, as guias de recolhiment
METROBUS para que esta possa efetuar os pagamemtiodp gjue, na hipotese
obrigados ao pagamento do percentual indicado bitesul3.5, na forma da Resolugac
006/2015, devera o empregado, previamente, depasit@lor correspondente aos 5%
conta corrente da empresa, segundo informado pedtoba de Gestao.

13.9 Ao empregado participante que pedir dsfai, for demido sem justa causa ou (
for aposentado, inclusive por invalidez, poder&aopbr se manter no Plano de Saude,
seus dependentes, nas mesmas condi¢des de colassistencial de que gozava na
laborativa, desde que assuma 0 seu pagamentoahtggracordo com a tabela da opera
do plano de saude, e que se enquadre nas presajgiiEaveis da Lei 9.656, de 03/06/1¢
na forma da respectiva regulamentacdo pelo CongsithSaude SuplementarGONSU
observado, também, o que dispor o coatos prestacédo de servigos de assisténcia a
A opcédo devera ser manifestada até 30 (trinta) ags o desligamento ou, no cast
aposentadoria por invalidez, da suspensédo do tontia trabalho (art. 475 da CL
independentemente da comunicacdo da empresa empraga

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL



14.1 No caso de falecimento do empregado, a empregaplorasi ou por apolice
seguro de vida em grupo contratada em benefici@ohpsegados, cordera auxilio funer
equivalente ao valor do salario base mensal do MRIBDA, vigente na data
falecimento, a viuva(o) ou companheira(o) devidamdrabilitada(o) junto a empregad:
Na falta daqueles beneficiarios, os herdeiros tadils junto a Fevidéncia Social, ¢
mediante alvara judicial.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PASSE LIVRE

15.1 A empregadora compromeeea disponibilizar transporte gratuito, na red
transporte coletivo da RMG, via cartdo especificoitido pelo gestor do sistema
bilhetagem (Pasdseivre) e limitado a quatro viagens diarias, a seogregados qt
estiverem em exercicio na METROBUS, excluirsdy- portanto, os que estiverer
disposicdo ou em licenca por interesse particaltdr,a data deesligamento, bem cor
agueles que estiverem em percepc¢ao de auxilio-doeng

15.2 Esse beneficio, em qualquer hipotesejnmiegra a remuneracao laboral.

15.3 N&o integra a jornada, para qualqueiteefo tempo de deslocamento gastm pe
empregado, no itinerario residéncia-trabalho e-varsa.

15.4 As empresas ficam desobrigadas dederreVale-Transporte em razdo do Passe-

Livre.

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO PARA CONCESSAO DE CREDITO
16.1 A empegadora podera firmar, mediante regramento legéprip, com a

instituicbes financeiras em geral interessadas Emarf contratos ou convénios p
prestacdo de servicos de concessao de créditdciprajp ao trabalhador, que a ele qt



aderir, bem omo aos seus dependentes, ficando as empregadboaizaaas a proced
mensalmente, o desconto das mensalidades convadamntudo nos termos e condic
previstos na Lei 10.820, de 17/12/2003 (MP 130/2@03) Decreto 4.840, de 17/09/2003.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGACOES

17.1 Asrescisdes de contratos de trabalho de todosloslhadores no transporte pub
e coletivo de passageiros na Grande Goiania safarate previsao legal.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSLAJLA DECIMA OITAVA - DA CONTRATAGAO DE JOVEM AP RENDIZ E PESSOA COM
DEFICIENCIA

18.1 Fica excluida da base de célculo da cota refendatn 429 da CLT e art. 93 da Le
8.213 de24 de julho de 1991, o cargo de motorista e asoem@ ele equiparadas n
Acordo, além das exclusdes previstas em lei.

Relacdes de Trabalho Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabil idades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - INFRACAO DE TRANSITO

19.1  Os motoristas ndo serdo responsaveis por despasasigltas por irregularidac
no veiculo e documentos respectivos. Contudo,aimlinadores abrangidos por este Ac
serdo responsaveis por danos causados por doloulpa devidamente comprovac
inclusive multa de transito a que deu causa.

19.2  Constituirdo, além de outras hipotesesigtias em lei e no e no RIDRegulament
Interno Disciplinarmotivos para dispensa por justa causa, as violagdoe€odigo d



Transito Brasileiro, que importarem nas seguintesimades:

19.3 suspensao do direito de dirigir;

19.4 cassacao da carteira nacional dditagéo (CNH);

19.5 condenacéo judicial por delito dedito;

19.6 rebaixamento de categoria de CNHd&dpedo empregado.

19.7 A empresa se compromete a repassar aos motonstagsazo de 10 (dez) di

mediante recibo, copia da notificacdo de infragétr@nsito.

CLAUSULA VIGESIMA - OPERACIONALIZACAO E FRAUDE AO S ITPASS

20.1 Eventuais vendas de passagens a lpelbs, motoristas, serdo feitas atravé
equipamento denominagon-pad.

20.2 As vendas referidas caput devem ocorrer apenas com o veiculo parado, sot
de aplicacdo progressiva das sancdes pertinenigasive dispensa por justa causas
hipéteses de reincidéncias.

20.3 Em relacdo ao Sitpassnstituem motivos para dispensa por justa cauese
prejuizo do previsto no RID — Regulamento Interngcplinar, o seguinte:

204 gualquer danificacdo, violacdo de usofncionamento dos equipamer



integrantes do Sistema,;

20.5 uso indevido, culposo ou doloso, por parte de aqueleempregado, do car
Sitpass, funcional ou de terceiros, para liberaghwealidador/catraca;

20.6 empréstimo do cartdo fun@brSitpass para terceiros, com a finalidad:
usufruirem de gratuidade indevida;

20.7 aos motoristas, permitirem que cart@®iteiros sejam utilizados irregularmente;

20.8  venda ou incentivo a comercializacaordetds dnibus, bem comgso indevido d
produtos pertinentes ao Sitpass, promocionais ouladcados com o objetivo de benefi
0s usuéarios do transporte coletivo da RMG;

20.9 permisséao pelos motoristas ou qualquer outro eradeede atos fraudulentos, cc
permitir apassagem de duas pessoas pela catraca ao mesmoetemiizacao indevida d
portas de entrada e saida do veiculo por passageinoseja, entrar pela porta destina
saida ou vice-versa.

20.10 Os motoristas sdo obrigados a efetuareamedo @ valor integral das venda:
bordo realizadas.

20.11 O nao acerto ou o acerto parcial, podera caraatefita grave, podendo refer
valor ser descontado do empregado, sem prejuizeata®es disciplinares cabiveis e,
caso de dispensa por justa causa, no acerto nesciso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VIOLACAO DE TACOGRAFO

21.1 Constituird motivo para rescisdo contratual, patgucausa, qualquer fe
pertinente a violacdo do uso e funcionamento dapamqento controlador de veidade



denominado tacografo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REPARACAO DE DANOS

22.1 Os trabalhadores abrangidos por este Acordo sesimomsaveis por dar
causados ampregadora e/ou terceiros, quando provenientesiida ou dolo, devidamet
comprovados.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSE NTADORIA

23.1 Aos empregados que, comprovadamest@erem a menade doze (12) mes
para alcangcarem direito & aposentadoria e quereamtaom, no minimo, trés (3) anos
servicos prestados a mesma empregadora, asseqaeagtia de emprego.

23.2 S6 podera ser dispensado, nessalpedcempregado que pir ato sujeito
dispensa por justa causa.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADA

24.1 Fica a empregadora, desde logo, aut@iagarorrogr e compensar os horarios
trabalho dos empregados, em conformidade com asppveam Resolucéo interna.

24.2  As horas trabalhadas que excederem o horario natmmaiés, observado o lim
legal, ja incluso o RSR, e que ndo forem comperssa®@edo pagas com acréscimo



cinquenta por cento (50%) do valor da hora norgatulada de acordo com o salario |
mensal, ndo se incorporando para efeito de calaupmrcela paga a titulo de “préi
permanéncia”’ ou “anuénio”, gratificacdo por fungéplementar e prémio-transporte.

24.3 Admitese a prorrogacdo da jornada de trabalho do ma&agpist até 4 (quatr
horas extraordinarias.

24.4 Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horasasdeguradas 11 (onze) hora
descanso terjornada, sendo facultado o seu fracionamensgalque garantidos o mini
de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro peri@do gozo do remanescente dentro d:
(dezesseis) horas seguintes ao fim do primeirogeri

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INICIO E CONTROLE DA JOR NADA

25.1 E considerado como inicio da jornada, para motstistamomento em que,
horério e local designado pela escala de seni@ar suas atividades.

25.2 As empregadoras poderédo adotemas de controle da jornada de trabalho
simplificados e adequados a realidade laboral,usnsd com uso de processami
eletrénico de dados, tanto para empregados dog@eelxternos quanto internos.

25.3 Os controles diarios de freqo@ poderdo ser listados em relagdo mensal
mencéao dos horarios de entrada, intervalos e tésnias jornadas, a qual, uma vez ass
pelo empregado, valera como prova para todos de%fegais.

254 O empregado é responsavel pela guardaervacado e exatiddo das informa
contidas nas anotacfes em diario de bordo, papeletfecha de trabalho externo, ou
registrador instantaneo inalteravel de velocidatlemgo, ou nos rastreadores ou sister
meios eletrbnicos, instalados nagoulos, normatizados pelo Contran, até que o loegaj
entregue a empresa.



255 O diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalhtera® ou instrumen
expressamente destinado a sua substituicdo é pensabilidade do motorista seu de
preenchimento que devera fdméobservando a legislacdo pertinente. Os intesvale
alimentac&o e/ou repouso poderéo ser pre-assigalado

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA \[IGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZACAO DE HORARIO S PARA DESCANSO E/OU
ALIMENTACAO

26.1 A empregadora € autorizada a dilatar, reduzir &émionar o intervalo de uma hi
previsto no art. 71, da CLT, respeitado o minimo @dtB@nta) minutos e ndo superandc
(dez) horas, e a fracionar o tempo de 15 minutegigio no regectivo paragrafo 1°, des
gue os empregados nao trabalhem ininterruptamené® diqguem sem intervalo suficie
para alimentagcdo, podendo ser utilizados os intEsvater viagens nos terminais pare
finalidade.

26.2 N&o se caracteriza temgalisposicdo, para os motoristas de 6nibus quent
seus intervalos intrajornada, estiverem de posseuoerario arrecadado em event
vendas a bordo realizadas.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E UNIFORMES

27.1 A empregadora fica obrigada a fornecer aos emposgagratuitament
equipamentos de protecao individual (EPI) se exigiper forca legal e/ou operacional, k
como uniformesse de uso obrigatério por exigéncia da operadstas @uas vezes ao ¢
sendo cada entrega:

27.2 aos motoristas, duas (2) calcas €3)gsamisas;



27.3 ao pessoal de manutencéo, trés (3)ramefs completos.

27.4 Todos uniformes e EPIs, deverdo ser devolvidos aegadora no término |
vinculo empregaticio, quando da suspensédo do tordeatrabalho e nos afastamento
qualquer natureza, superiores a 30 (trinta) diasutformes, também quando da troca
Novos.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
28.1 Para efeito de justificativa de falta somente sexéeitos, pela empregadora,

ordem adiante estabelecida, atestados médicoscidose(artigo 75, 8 1Yo Regulamen
da Previdéncia Social — Decreto Federal n. 3.048/99

28.2  por servico médico da empresa (artigo 60, paragrafda Lei Federal n. 8.213/¢
e,

28.3 por médico assistente vinculado ao PtenSaulde previsto no Acordo Coletivo.

28.4 Aos empregados que ndo aderirem ao owadn Plano de Salde, facudi@-
justificativa — desde que a empregadora nao disponha de servico&cosée/o
odontolégicos proprios — através de atestadosaoedibnecidos pelo SUS ou SINDICAT
profissional, a teor do que preceitua o artigo @ragrafo 4°, da Lei Federal n. 8.213
obedecidas as normas da Portaria n. 3.291/84 doSVIPA

Readaptacéo do Acidentado e/ou Portador de Doenca P rofissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROGRAMA DE REABILITAGAO



29.1 Todo empregado/beneficiario que néo fiaergo auxilicacidente, apds programa
reabilitacdo pelo INSS/URRP, poderad ser readaptdofuncdo compativel, caso f
disponibilidade de vaga, segundo destoar levantamento de interesse e aptida
segurado/empregado, juntamente com a empregadworaalteracdo salarial para o n
cargo, desde que o empregado concorde com a nog@dfe remuneracao.

29.2 A dispensa do trabalhador reabilitado dic@éate habilitado ao final de contrato
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias,immodvada, no contrato por pre
indeterminado, s6 podera ocorrer apds a contratdedubstituto de condicdo semelh:
(Art. 93 da Lei 8.213/91).

29.3 Caso haja discordancia do empregado, podera smndizsdo sem justa causa,
fazendo jus a quaisquer estabilidades.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - VISITAS E INSPECOES

30.1 A empregadora permitira que pessoas formalmente rwedias pel
SINDICATO dos empregados ingressem nas instalagéesabalho para procederem
recebimentos de mensalidades de seus associadds, @iee iSSO ndo ocasione prejuizc
servigos, atividades e tarefas.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacdo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FLEXIBILIZAGAO DO DIR EITO

31.1 O sindicato acordante declara, que na negociachiveo ora formalizad
houveram concessfées mutuas, cagéla qual os direitos e deveres, beneficios teg@s:
expressos nas diversas clausulas, ndo devem 8& iggladamente, e sim como insertc
integralidade do pactuado, que decorreu do objetleo manutencdo e ampliacao
vantagens aos empregadasprincipalmente, da busca da possibilidade deuteapdo



geracdo de empregos, bem como de se viabilizawvidaate econdmica (artigo 7°, inc
XXVI, da Constituicdo Federal).

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA ESPECIFICA

32.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavembito da empre
acordante, abrangera a categor@s drabalhadores em Transportes Rodoviarios r
Estado de Goias,com abrangéncia territorial e@oiania/GO, Goianira/GO, Senadol
Canedo/GO e Trindade/GO.

Outras Disposi¢cdes

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERLOCUCAO PERMANEN TE

33.1 Os signatarios do presente Acordo comptemse a estabelecer entre as entid
uma interlocugé@ permanente, a partir do inicio de vigéncia dpatdo, a fim de que sej:
identificados, avaliados e resolvidos problemaseates a operacdo dos servigos
transportes, a exemplo de escalacdo de folgasptedgintervalos etc.

33.2 As dasbes que forem tomadas pelos dirigentes das desdadepois (
referendadas pelo Sindicato pertinente, serdo iahia termo, em forma de aditivo:
integrardao a ACT para todos os fins.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - OBJETO E ALCANCE

34.1 O presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) tem @oeto harmonizar «
interesses econdmicos e sociais entre os trabarsckpresentados pelo 1° Acordante ¢
Acordante.

34.2 Este pacto aplica-se a todos aaltnadores vinculadas Metrobus Transpol
Coletivo S/A, ainda que estejam cedidos ou a disgosde outros Orgaos, empresa:
autarquias ligadas diretamente ao Poder Executitau &3l.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VIGENCIA ESPECIFICA

35.1 Os efeitos deste AdorColetivo retroagem a data base, 01° de mar@d @, «
vigorardo até 28 de fevereiro de 2019, mantendo-database da categoria, sendo que
01 de marco de 2019 as partes reabrirdo negocipad@sediscussao de todos os itens.

Goiania, 29 de agosto de 2018.
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Presidente
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